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'Wide open for sustainable meetings': Blu Experience
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Organizacja eventéw wymaga uzgodnienia wielu czynnikéw. Planowanie, realizacja, koordynowanie -
wszystko to musi sie zgra¢ w odpowiednim momencie. Do tego dochodza wyzwania zwiazane w z
wdrazaniem pomystéw w duchu zréwnowazonego rozwoju, kwestie budzetu i znalezienie rozwiazan
najkorzystniejszych dla klienta. Jak tym wyzwaniom stawia czota krakowska agencja eventowa Blu
Experience? Zapraszamy na wywiad z cyklu 'Wide open for sustainable meetings' z Krzysztofem
Paradowskim, Dyrektorem Kreatywnym i Wiceprezesem Zarzadu.

Jakie dziatania zgodne z celami zrownowazonego rozwoju wdrozone sa lub beda
wdrozone do konca 2023 r. u Panstwa w firmie?

Staramy sie wprowadza¢ idee zrbwnowazonego rozwoju we wszystkie etapy realizacji naszych
wydarzeh — od projektowania po odpowiedzialne zagospodarowanie pozostatosci po evencie.
Podczas planowania wydarzenia, ktére ma by¢ zrownowazone, zdecydowanie potrzeba wieksze;j
pomystowosci i kreatywnosci. Na chwile obecng jest to duze wyzwanie. Trzeba wyjs¢ ze swojej
strefy komfortu, bo z zatozenia wszystkie znane i wygodne rozwigzania sa mato zréwnowazone,
a hietypowe rozwigzania po prostu bardziej kosztowne i wymagajgce. Robimy wszystko, co
mozliwe, zeby pracowac z podwykonawcami, ktérzy majg jakagkolwiek swiadomos¢ i standardy
w zakresie zrébwnowazonego rozwoju. Czesto jednak “zréwnowazeni” dostawcy sg drozsi od
konkurencji, wiec tu czeka na nas kolejne wyzwanie — przekonac klienta do zwiekszonego
budzetu. Staramy sie tez wspierac lokalng gospodarke. Wybieramy miejscowych dostawcow i
ustugi, wspierajac je i tworzac pozytywny wptyw na gospodarke lokalna.

Sami pracujemy w chmurze czyli na zdalnych serwerach dostepnych przez internet. Jest to
rozwigzanie, ktére pojawito sie na state w naszym zespole w momencie, w ktérym zmuszeni
byliSmy pracowac zdalnie. | chmura z nami zostata! Nie tylko ograniczamy zuzycie papieru, ale
tez dostep do informacji jest znacznie prostszy. Specyfikg naszej branzy jest podpisywanie wielu
umow i dokumentéw. Gdy tylko jest to mozliwe, staramy sie sprawy zatatwia¢ poprzez e-podpis.
Zuzywamy mniej papieru, skracamy proces, a takze ograniczamy slad weglowy zwigzany z
transportem. Przedsiewziecia i inwestycje, ktére planujemy, staramy sie analizowac nie tylko
pod katem biznesowym, ale réwniez czy, komu i na jak dlugo beda nam przydatne. Interes
klienta czesto nie jest zgodny z ideg zréwnowazenia. Trzeba zatem znalez¢ kompromis w tym
aspekcie.

Warto wspomnied o naszej polityce kadrowej. Dajemy naszym pracownikom sporg elastycznos¢
w kontekscie wyboru miejsca pracy. Wielu z nich przychodzi codziennie do biura, ale niektérzy
coraz czesciej decydujg sie na prace z domu. Nie tylko ogranicza to czas i sSrodki potrzebne na
transport, ale takze $lad weglowy produkowany podczas jazdy. Nasze biuro zdecydowalismy
przenies¢ blizej centrum Krakowa, zeby tatwo dato sie do niego dotrze¢ pieszo lub komunikacja
miejska. Inwestujemy w pracownikéw: staramy sie tworzy¢ przyjazne warunki pracy,
organizujemy szkolenia i oferujemy benefity zdrowotne. Zdajemy sobie sprawe, ze wszystko to
wptywa na zadowolenie zespotu i przyczynia sie do budowania pozytywnego srodowiska pracy.

Czy posiadaja Panstwo lub sa zainteresowani uzyskaniem dla firmy certyfikatu
dotyczacego dziatan zrownowazonych ?

Tak, oczywiscie, ze jestesmy zainteresowani. tatwo jest deklarowac przez firmy zréwnowazone
dziatania w biznesie, a nie tak prosto jest to zweryfikowac. Certyfikaty obiektywnie to
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potwierdzaja. Mysle, ze bytoby to przydatne dla naszych klientéw, a dla nas bytoby
potwierdzeniem, ze idziemy w dobrym kierunku jesli chodzi o zréwnowazony rozwdj.

3. Czy klienci oczekuja od Panstwa przedsiebiorstwa rozwiazan zréwnowazonych czy
posiadania certyfikatow?

Nie jest to powszechna praktyka. Zauwazamy jednak, ze coraz wiecej zapytan, zaréwno od
klientéw z sektora publicznego, jak i prywatnego, zawiera w sobie kryteria dotyczgce
rozwigzan pro-ekologicznych. W przetargach czesto przyznawane sg dodatkowe punkty

jesli startujacy zobowigze sie, ze w pracy przy evencie zastosuje co najmniej kilka dziatan
stuzacych ochronie sSrodowiska i zréwnowazonemu rozwojowi.

Jakie trendy w organizacji wydarzen / spotkan obserwuja Panstwo w ostatnim czasie?
Zdecydowanie klienci zaczynajg zwracac coraz wiekszg uwage na tematyke zréwnowazonego
rozwoju i na to, jaki wptyw na srodowisko bedzie miat ich event. Powoli wielkoformatowe
bannery scenograficzne ustepujg miejsca multimediom, a plastikowe kubeczki - papierowym lub
szklanym odpowiednikom. To duze uproszczenie i skrét myslowy, ale wydaje mi sie, ze pewne
reguty na dobre weszty w praktyke. Spora czes¢ klientéw, szczegélnie tych korporacyjnych,
jeszcze przed wydarzeniem zastanawia sie jaki Slad weglowy ono zostawi. Wspaniale bytoby,
gdyby podczas planowania eventu planowano réwnoczesnie dziatania majgce zréwnowazydé
jego negatywny wptyw.

Widac zatem, ze rola agencji sie poszerza. Nie tylko stuzymy juz swoim doSwiadczeniem w
organizacji wydarzen, ale tez petnimy role doradcy z zakresu zréwnowazonych eventéw.

Skad czerpia Panstwo wiedze i inspiracje w temacie organizacji zréwnowazonych
spotkan?

Bardzo duzg inspiracjg sg spotkania branzy MICE i wzajemne uczenie sie

sprawdzonych rozwigzah - na szczescie jest to dziedzina, ktéra lubimy i chcemy sie dzieli¢ z
innymi. Wiele pozytecznych pomystéw i metod znalez¢ mozna w raportach miedzynarodowych
stowarzyszen. Coraz wiecej informacji zaczyna sie tez pojawia¢ w polskim internecie.
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